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STATUT
ZESPOLU SZKOt W BOROWYM MLYNIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zespodt Szkot w Borowym Mtiynie zwany dalej ,zespotem” jest jednostka organizacyjng
Gminy Lipnica powotang w celu wspdlnego zarzadzania jednostkami oswiatowymi.

2. W skiad Zespotu Szkét w Borowym Mtynie wchodzg: publiczne przedszkole, publiczna
o$mioletnia szkota podstawowa.

3. Wymienione w ust.2 szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkédt posiadajg imie, ktére
stosuje sie do poszczegdlnych szkét tj.:
1) ,Przedszkole im. ks. Bernarda Goncza”;
2) ,Szkota Podstawowa im. ks. Bernarda Goricza”.

4. Przy tworzeniu dokumentacji poszczegdlnych szkét nie jest konieczne uzywanie petnej

nazwy.
5. Siedziba zespotu: ul. Kaszubska 1, 77-138 Borowy Mtyn.
6. Organem  prowadzacym zespdt jest Gmina Lipnica z  siedzibg przy

ul. Jézefa Stominskiego 19, 77-130 Lipnica.
7. Nadzor pedagogiczny nad zespotem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
8. Zespot jest jednostkg budzetowsy, ktéra pokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy Lipnica.
9. Uzyskiwane wptywy odprowadzane sg na rachunek bankowy Gminy Lipnica.
10. Plan finansowy zostaje zwiekszony poprzez Uchwate Rady Gminy.
11. Zespodt uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami oraz szkolng instrukcjg uzywania

pieczeci w szkole.
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12. Poszczegdlne szkoty wchodzgce w sktad zespotu posiadajg odrebne statuty.

13. Zespdt prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$é w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Zespodt uzywa logo.

15. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla zasady stosowania logo z uwzglednieniem wiasciwe;j
jego reprodukcji, ksztattu, koloru i typografii, w tym zasad stosowania w materiatach
promocyjnych.

16. Zespdt prowadzi strone internetowsy i profil spotecznosciowy, na ktérych umieszcza sie
informacje o dziatalnosci zespotu oraz wykorzystuje wizerunek uczniéw, pracownikéw

i zaproszonych gosci.

§2.

Nauka w szkotfach jest bezptatna.

1. Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Gminy zespot petni
funkcje szkoty obwodowej. Na podstawie odrebnych przepiséw prawo do nauki w zespole
majg rowniez obcokrajowcy zamieszkujgcy w obwodzie szkoty.

2. W zespole dziata biblioteka, swietlica, stotéwka.

3. Zespot na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach zatrudnia nauczycieli

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Na terenie zespofu obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku
przez ucznidéw i osoby doroste.

2. Wyjatek moga stanowié sytuacje, w ktérych nagrywanie ma na celu promowanie szkoty
oraz dokumentowanie jej pracy.

3. Zgode na nagrywanie w tych sytuacjach wydaje dyrektor.
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§4.

1. W ramach dysponowania bazg lokalowg zespdét moze organizowaé rézne formy

wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.
2. Zesp6t moze wynajmowac swoje pomieszczenia innym podmiotom na zasadach

ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 5.
1. llekro¢ w statucie jest mowa o :
1) zespole - nalezy przez to rozumiec Zesp6t Szkét w Borowym Miynie;
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzagce w  skfad
Zespotu Szkot w Borowym Mtynie;
3) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkét w Borowym Mtynie;
4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego
Zespotu Szkét w Borowym Miynie;
5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét w Borowym Mtynie;
6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
7) wuczniu - nalezy przez to rozumie¢ osobe pobierajgcg nauke w szkotach
Zespotu Szkot w Borowym Mtynie;
8) oddziale - nalezy przez to rozumiec grupe ucznidow tworzgcych klase réwnorzedna
programowo;
9) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Lipnica;

10) UPO - Ustawa dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZESPOtU

§6.
1. Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania

szkotami wchodzgcymi w jego skfad.
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2. Zadaniem zespotu jest:

1) zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celéw i zadan szkét wchodzacych
w sktad zespotu;

2) zarzadzanie obiektem zespotu;

3) organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej szkét wchodzgcych
w sktad zespotu;

4) prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami szkét wchodzacych w sktad
zespotu;

5) organizowanie uczniom i nauczycielom szkdt wchodzgcych w sktad zespotu dostepu

do bazy lokalowej i terenéw zespotu.

. Szkoty realizujg cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa uwzgledniajgce szkolny

zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny zespotu.

. Szczeg6towe cele i zadania szkét zawarte s3 w statutach poszczegdlnych szkot

wchodzacych w sktad zespotu.

ROZDZIAL 111

ORGANY ZESPOtU | ICH KOMPETENCIE

§7.

PwN P ow

. Organami zespotu s3:

1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym zatrudnionych w zespole pracownikéw.

Dyrektor reprezentuje zespot na zewnatrz.
Dyrektor petni funkcje przewodniczgcego rady pedagogicznej.

Dyrektor jest organem wspdlnym dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad zespotu.
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5. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia warunkéw wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej w celu
podnoszenia jakosci pracy zespotu;
2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,
innymi wytycznymi oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
6. Dyrektor dziata w ramach kompetencji zawartych w art. 68 UPO.
7. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy
nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw zespotu;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom zespotu;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zespotu;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu
majacych status pracownikdéw samorzgdowych;
6) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkét;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
9) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
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10) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych;

11) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem stanowigcym odrebny dokument.

. Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora nalezy takze:

1) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
zespotu;

2) przeprowadzanie rekrutacji do szkét w oparciu o aktualne przepisy;

3) wyrazanie zgody na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli;

5) organizacja egzaminéw zewnetrznych;

6) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

7) skreslenie ucznia z listy ucznidw;

8) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkdw jego spetniania;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji z dziatalnosci szkoty, sprawozdania
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz wnioskdw do realizacji;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) dopuszczanie do uzytku programdow nauczania, podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych, éwiczeniowych oraz podanie ich do publicznej wiadomosci;

14) zapewnienie uczniom mozliwosci ksztatcenia w formie zdalnej (zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zaleceniami).

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw

i samorzgdem uczniowskim.
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10. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkotach.
11. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel zespotu wyznaczony

przez niego i zaakceptowany przez organ prowadzacy.

§9.
1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.
3. Rada pedagogiczna jest organem wspdlnym dla wszystkich szkét tworzgcych zespot.
4. Obecnosc¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
5. Cztonkowie  rady usprawiedliwiajg  swojg  nieobecno$s¢ na  zebraniu  rady
jej przewodniczgcemu.
6. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
7. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z kompetencjami zawartymi w art. 70 UPO.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
b) eksperymentdw pedagogicznych w zespole po zaopiniowaniu ich projektéw
przez rade rodzicow,
c) skreslenia z listy uczniéw.
2) zatwierdzanie planéw pracy szkoét;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;
5) wytypowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu albo jego zmian.
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego zespotu;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenn, nagréd i innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
11. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej pofowy jej cztonkdw.
12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej wstrzymuje dyrektor
i zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
13. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa.
14. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji dyrektora.
15. Cztonkowie rady sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej i nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu.
16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

17. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 10.
1. W zespole dziatajg nastepujgce rady rodzicéw:

1) rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw uczeszczajgcych
do Szkoty Podstawowej im. ks. B. Goricza w Borowym Mtiynie zwana Radg Rodzicéw
Szkoty;

2) rada rodzicbw stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych
do  Przedszkola im. ks. B. GohAcza w Borowym Mitynie zwana
Radg Rodzicéw Przedszkola.

2. Rada Rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem;
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2) wystepuje do dyrektora i innych organéw zespotu, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig szkoft;

3) dziata zgodnie z postanowieniami oraz w ramach kompetencji zawartych
w art. 83 UPQO;

4) opiniuje zestawy podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

5) typuje po jednym przedstawicielu do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Zesp6t zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania.

4. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w siedzibie zespotu.

§11.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie uczeszczajacy do Szkoty Podstawowej
im. ks. B. Goricza w Borowym Mtynie.

2. Organem samorzgadu uczniowskiego jest zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziaftalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

4. Samorzad uczniowski dziata zgodnie z postanowieniami oraz w ramach kompetencji
zawartych w art. 85 UPO.

5. Zadania i uprawnienia samorzadu zawarte sg w statucie Szkoty Podstawowej.

§12.

1. Kazdy organ dziata zgodnie z zakresem swoich uprawnien i kompetencji, wspdlnie
realizujg cele i zadania zespotu oraz szkét, wspdtpracujgc w tym zakresie.

2. Wspatdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

3. Organy szkoty mogga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow w celu wymiany poglagddéw i informacji.

10
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4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktéry zapewnia

kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

5. Wszelkie spory pomiedzy organami zespotu rozstrzygane sg wewnatrz szkoty zespotu

z zachowaniem drogi stuzbowej.

§13.

1. Rozwigzywanie konfliktéw miedzy organami:

1)

2)

w przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, rada

rodzicow:

a)

b)

d)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora,

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk,

dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organdéw - strony
sporu,

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje

zainteresowanych na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

w przypadku sporu miedzy organami zespotu, w ktérym strong jest dyrektor,

powotywany jest zespdt mediacyjny:

a)

b)

w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
zespotu oraz przedstawiciel wyznaczony przez dyrektora,

zespdt mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania,

strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

2. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednie przepisy w sprawie organizacji

przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

11
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACIJA PRACY ZESPOLU

§14.

1.

Organizacje pracy zespoftu okresla arkusz organizacyjny zespotu, ktéry sporzadzany

jest zgodnie z art. 110 UPO oraz odrebnymi przepisami.

. Obejmuje organizacje pracy poszczegdlnych szkét wechodzacych w sktad zespotu.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkét sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogélnego prowadzone w formie stacjonarnej lub zdalnej;

2) dodatkowe =zajecia edukacyjne, ktére organizowane s3 za zgoda organu
prowadzgcego szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) zajecia w ramach ksztatcenia specjalnego;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia w ramach projektéw edukacyjnych w oparciu o zewnetrzne zrddta

finansowania.

. Za zgodg organu prowadzgcego dyrektor zawiesza zajecia w sytuacjach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) zagrazajgcych zdrowiu ucznidéw ze wzgleddw na nieodpowiednig temperature
zewnetrzng lub temperature w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw

innego niz okreslone w pkt 1-3.
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6. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym
w przepisach szczegétowych, dotyczacych bezpieczeAstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotfach i placéwkach.

7. W czasie zawieszenia zajeé, dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te s organizowane nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

8. Szczegdtowe zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$é znajdujg sie w statutach szkot.

§ 15.

1. W zespole organizuje sie zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. W zespole organizuje sie zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie
z aktualnymi przepisami prawnymi w sprawie warunkdéw organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci.

§ 16.

1. W zespole realizowane jest ksztatcenie specjalne zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy  niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnoscig-w klasach ogdlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

3. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniéw
ze szczegblnymi potrzebami jest psycholog i pedagog specjalny.

4. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem

rodzicéw o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.
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5. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia sie do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec
potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takie petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktérym
mowa w pkt. 5.

8. Szczegbétowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki ucznidéw
z niepetnosprawnoscig niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§17.

1. W zespole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

szkotach i placéwkach.
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2. Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla odrebny, wewnetrzny
Regulamin organizowania i zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w Zespole Szkét w Borowym Mtynie oraz obowigzujgce przepisy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
2) zajec¢ wyréwnawczych;

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

4) zajec o charakterze terapeutycznym;

5) porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega rdéwniez na wspieraniu rodzicéw
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§18.
1. W zespole organizuje sie nauczanie religii zgodnie z przepisami w sprawie warunkow

i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

§19.
1. W zespole umozliwia sie uczniom podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz wtasnej historii i kultury zgodnie

z aktualnymi aktami prawnymi .

§ 20.

1. W zespole dziata:
1) biblioteka;
2) Swietlica;

3) stotéwka.
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§21.

1. Zespot zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkdw pracy nauczyciel,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw ucznidw.

3. W skfad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;

2) czytelnia, w ktdérej udostepnia sie ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

4. Szczegdtowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych Regulamin biblioteki szkolnej.

5. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty
na nos$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych zespotu.

6. Godziny pracy biblioteki ustalane sg przez dyrektora .

7. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktdrego zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

podrecznikdw, materiatébw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych zgodnie
z potrzebami uczniéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
zespotu;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowaweczych i opiekunczych;
8) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.
8. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspoélnych przedsiewzie¢;

3) wychowawcami na zasadach wzajemnego wspierania sie w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie przekazywania informacji o stanie
czytelnictwa;

5) innymi bibliotekami na zasadach wzajemnego wspierania sie w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

9. Biblioteka realizuje zadania w zakresie zapisow art.104 UPO.
10. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§22.

1. W zespole dziata Swietlica szkolna.

2. Celem dziatania Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie i poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Charakter zaje¢ prowadzonych w swietlicy okresla art. 105 UPO.

4. Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadarn domowych;

2) organizowanie zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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3) organizowanie urozmaiconych form odpoczynku i relaksu zapewniajacego

prawidtowy rozwdj uczniéw;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego ucznidéw.

. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych

od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez dyrektora.

. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicow zawierajacy

dane osobowe, adres i inne potrzebne informacje.

. Grupa wychowawcza w $Swietlicy winna liczy¢ do 25 osdb.

. Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach Swietlicy oraz w miejscach

wyznaczonych przez dyrektora.

. Do zadan swietlicy szkolnej nalezy opieka nad uczniami do czasu odjazdu autobusu,

do ktérego nauczyciel $wietlicy odprowadza uczniéw.

10. Szczegotowy organizacje pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plan zajeé

Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel Swietlicy, a zatwierdza

dyrektor.
§ 23.
1. W zespole dziata stotéwka, ktéra organizuje dozywianie zgodnie z Regulaminem stotéwki
szkolnej z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
2. Ze stotéwki mogg korzystac uczniowie i pracownicy zespotu.
3. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkéw okresla Regulamin stotéwki szkolnej.
4. Stotowka jest czynna w godzinach ustalonych przez dyrektora.
5. Nad dziataniem stotéwki prowadzony jest nadzér.
6. W organizacji dozywiania realizuje sie zasady: Dobrej Praktyki Higienicznej, Dobrej

Praktyki Produkcyjnej oraz system Analizy Zagrozen Krytycznych Produktéw Kontroli

(HACCP).
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§24.

1. W zespole organizuje sie i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu realizuje sie poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie zespotu oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniéw
w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucjg, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgoda rady rodzicéw.

5. Dziatania ucznidow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu
w uzgodnieniu z rodzicami.

6. Dla uczniéw klas VI-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce
aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresla w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania wolontariatu oraz kryteria wpisu na swiadectwie, ktére
zawarte bedg w Szkolnym Regulaminie Wolontariatu.

8. W zajeciach wspomagajgcych rozwdj uczniéw organizowanych przez zespdét moga braé
udziat takze wolontariusze spoza zespotu.

9. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra z wiasnej woli i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

10. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane na zasadach okreslonych w porozumieniu

z dyrektorem.
§ 25.

1. Dyrektor w uzgodnieniu z radami rodzicdw zezwala na dziatalno$¢é organizacji.

2. W szkole za zgodg dyrektora umozliwia sie wspodtprace ze stowarzyszeniami oraz innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Wspotpraca ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami prowadzona jest na zasadach

okres$lonych w ustawie Prawo osSwiatowe.
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§ 26.

1. W zespole realizuje sie program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidéw i przygotowany w oparciu o diagnoze potrzeb i problemdéw

wystepujgcych w spotecznosci szkolne;.

2. Zesp6t wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow
i ich rodzicéw oraz podniesienia jakosci pracy zespotu i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulaminu
ustalonego przez Rade Gminy Lipnica.

§27.

1. Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie zespotu.

2. W zespole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg
przeprowadza sie prébng ewakuacje ucznidow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatdbw majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w zespole.

4. Nauczyciele, uczniowie i pracownicy szkoly przestrzegajg przepisow bezpieczeristwa
i higieny wynikajgcych z odrebnych przepiséw obowigzujagcych w placowkach
oswiatowych, ktére podlegajg kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajed.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozen dla bezpieczestwa ucznidéw nauczyciel powiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenia nie zostang
usuniete.

8. Nauczyciele zapoznajg ucznidbw z obowigzujagcymi regulaminami korzystania
Z pomieszczen oraz terenu zespotu.

9. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad powyzszych regulaminéw.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow

przed przystgpieniem do zajed.
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11. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ budynku zespotu w czasie
trwania zajec.

12. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic o tym wychowawce oddziatu lub dyrektora.

13. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;
2) nauczyciele petnigcy dyzury;
3) nauczyciele organizujacy pozaszkolne formy dziatalnosci.

14. Nauczyciele sg odpowiedzialni za ucznia do momentu opuszczenia przez niego
budynku szkolnego po zakoriczeniu zajed.

15. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zgtosic sie pod opieke nauczyciela sSwietlicy.

16. Pracownicy zespotu majg obowigzek kontrolowania oséb obcych wchodzgcych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

17. Zajecia pozaszkolne zespotu odbywajg sie za zgodga dyrektora.

18. Nauczyciel zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu lub $rodkdw
odurzajgcych.

19. Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicdw ucznia.

20. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek udzielenia
pierwszej pomocy i powiadomienia dyrektora.

21. Postepowanie w razie wypadku reguluje Zestaw procedur postepowania
na wypadek niepozadanych zachowan uczniow oraz w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa.

22. Na potrzeby zespotu dyrektor moze powota¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

21



Zespot Szkét w Borowym Miynie tel./fax: 598218537
ul. Kaszubska 1 e-mail: zshorowy@wp.pl
77-138 Borowy Miyn www.zsborowymlyn.pl

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 28.

1. W zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 29.

1. Zadania i obowigzki nauczyciela:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
2. W

jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i przestrzega jej regulaminu;

realizuje podstawy programowe oraz programy nauczania;

prowadzi dziatania wychowawcze;

odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo uczniow;

petni dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych;

odpowiada materialnie za powierzone jego opiece mienie szkolne;

rozpoznaje i rozwija zdolnosci oraz zainteresowania uczniéw;

rozpoznaje i eliminuje przyczyny niepowodzen szkolnych;

wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu rozpoznania zdolnosci
lub niepowodzen ucznia;

ocenia postepy w nauce oraz zachowanie ucznia zgodnie z rozdziatem VI statutu
Szkoty Podstawowej;

w miare mozliwosci i potrzeb podnosi swoje kwalifikacje;

dokonuje wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowuje witasny
program nauczania;

uczestniczy w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych;

systematycznie prowadzi dokumentacje.

ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurcze prowadzone bezposrednio

zuczniami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw oraz w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 30.
1. W procesie dydaktyczno - wychowawczo - opiekuiczym szkoty wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej ,,wychowawcg oddziatu”.
3. Dyrektor powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu na caty cykl ksztatcenia.
4. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych zespotu.
6. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami uczeszczajgcymi do okreslonego
oddziatu;
2) diagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich wychowankdw;
3) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ ucznidw, wspierajgcych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;
4) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidbw do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym:;
5) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia;
6) informowanie rodzicéw o trudnosciach edukacyjnych i wychowawczych;

7) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

23



8)

9)
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opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

wspotpraca z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

10) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuriczej.

. Wychowawca oddziatu réwniez:

1)

2)

3)

4)
5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaje jego mocne i stabe strony
i wykorzystuje je w procesie wychowawczym;

ksztattuje umiejetnos¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych;

kontroluje frekwencje tygodniowg i miesieczng;

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora dotyczgce jego wychowankéw;
wspotpracuje z dyrektorem, pedagogiem, psychologiem, nauczycielami przedmiotow

uczgcymi w danym oddziale i rodzicami uczniow.

. Zadania i obowigzki nauczyciela wspomagajgcego:

1)

2)

3)

4)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  prace  wychowawczg z  uczniami  niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcdéw grup wychowawczych;
udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym.
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9. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 31.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzicami;
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu trudnych probleméw
wychowaweczych i rodzinnych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, instytucjami spotecznymi,
administracyjnych i innymi placéwkami Swiadczgcymi pomoc spoteczng
i koordynowanie ich dziatan;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
zwigzanych z psychofizycznym rozwojem ucznidw oraz dziatan wychowawczych
i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami i rodzicami;

opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo -
profilaktycznego lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego

programu.

. Pozostate zadania pedagoga i psychologa wynikajg ze szczegdlnych przepiséw prawa,

w tym rozporzgdzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych oséb
w zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoétpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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8)

§ 32.
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wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw

i nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegélnymi potrzebami,

w tym z niepetnosprawnoscia.

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw;

prowadzenie zajeé logopedycznych z uczniami;

wspotpraca z rodzicami w zakresie pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu uczniom pomocy
logopedycznej;
wspoétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi placéwkami

specjalistycznymi.
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§ 33.

1. W zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktdérych zadaniem

jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania zespofu jako instytucji publicznej

oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw i zadania pracownikéw niepedagogicznych oraz ich

szczegotowe zadania ustala dyrektor.

. Pracownik zatrudniony w zespole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL VI

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE

§ 34.

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

. Ocenianie zachowania ucznia ustala sie na podstawie kryteriédw zawartych w statutach

szkot.

. Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania oraz sposéb wypetniania

kryteriow okreslajg statuty szkoét.

. W statutach szkét szczegdtowo rozpisano:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen biezgcych, $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

2) kryteria oceniania zachowania;

3) zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,

sprawdzajacych;
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4) warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych i srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania;
5) warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W hauce i zachowaniu ucznia.

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 35.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz konsekwencjach ich naruszenia;

2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie zespotu;

5) opieki wychowawczej;

6) swobody wyrazania wtasnych poglagdow, mysli, przekonan;

7) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej oceny;

9) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

10) opieki zdrowotnej;

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

12) ochrony wtasnosci intelektualnej oraz danych osobowych;

13) odwotania sie do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku
famania jego praw;

14) udziatu w zawodach, konkursach i olimpiadach;

15) pomocy materialnej i stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

16) przygotowania do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

17) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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18)

19)

§ 36.
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ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy i agres;ji;
dostepu do bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych.

1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

§37.

przestrzeganie obowigzujacych w zespole przepisdw prawa wewnetrznego;
systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestniczenie;

niespdznianie sie na zajecia;

odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli, pracownikéw zespotu;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad oraz szanowanie mienia zespotu;

dbanie o zdrowie, higiene osobistg, bezpieczestwo wtasne i kolegéw;

noszenie w czasie zajeé¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnymi i reprezentowanie zespotu na zewnatrz;
usprawiedliwianie nieobecnosci;

aktywny udziat w zajeciach prowadzonych stacjonarnie lub zdalnie i respektowanie

zasad na nich obowigzujgcych.

1. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) jesli prawa ucznia zostaty ztamane przez nauczyciela lub innego pracownika zespotu,

uczen zgtasza ten fakt kolejno do wychowawcy, psychologa, pedagoga specjalnego

lub pedagoga i dyrektora, ktorzy:

a) zapoznajg sie z opinig stron,

b) podejmujg dziatania mediacyjne,
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c) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

2) kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

a) zapoznaje sie z opinig stron,

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspodtpracy z psychologiem,
pedagogiem specjalnym lub pedagogiem,

c) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi, ktdry podejmuje ostateczng decyzje
co do sposobu rozwigzania konfliktu.

3) tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode;

4) wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, psychologa, pedagoga specjalnego
lub pedagoga i dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice
stuzbowg;

5) wychowawca, psycholog, pedagog specjalny lub pedagog i dyrektor podejmujg
dziatania wyjasniajgce spraw dotyczgcych uczniéw na wniosek ucznia, jego rodzicéw,

samorzgdu uczniowskiego.

§ 38.
1. Wobec uczniéw wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, zachowaniu, dziataniach na rzecz
szkoty i Srodowiska stosuje sie nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy (ustna lub pisemna);
2) pochwata ustna dyrektora udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora zatgczona do akt ucznia;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) nagroda rzeczowa;
7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) pochwata na zebraniu rodzicow;

31



Zespot Szkét w Borowym Miynie tel./fax: 598218537
ul. Kaszubska 1 e-mail: zshorowy@wp.pl
77-138 Borowy Miyn www.zsborowymlyn.pl

9) orazinne ustalone przez rade pedagogiczna.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) nagrody przyznaje rada pedagogiczna za celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce
i co najmniej bardzo dobre zachowanie, osiggniecia w konkursach i zawodach;

2) dyrektor moze wyrdznié¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, psychologa, pedagoga specjalnego Ilub pedagoga szkolnego,
rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego;

3) przyznanie nagrody w postaci w stypendium reguluje Regulamin przyznawania

stypendium.

§39.

1. Uczniowi i jego rodzicom stuzy prawo wniesienia do dyrektora zastrzezenia do przyznanej
nagrody w formie pisemnego wniosku, gdy uznajg, ze nagroda jest nieadekwatna
do uczniowskich osiggniec.

2. W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog;

4) opiekun samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

§ 40.
1. Wobec ucznia, ktéry nie przestrzega ustalen zawartych w statucie stosuje sie kary
W postaci:
1) upomnienia ustnego i pisemnego nauczyciela;
2) upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;
3) upomnienia dyrektora w obecnosci rodzicdw ucznia;
4) nagany dyrektora z wpisem do akt ucznia i dziennika lekcyjnego;

5) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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6) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
7) przeniesienia ucznia do innej szkoty po uzyskaniu zgody organu nadzoru
pedagogicznego i organu prowadzgcego.
2. Kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia oraz jego nietykalnosci cielesne;.
3. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i powinno by¢ poprzedzone
zastosowaniem innych srodkdw wychowawczych i korygujgcych postawy uczniow.
4. Ustala sie nastepujgce zasady wymierzania kar:
1) nauczyciel moze udzieli¢ uczniowi ustnego i pisemnego upomnienia za:

a) niewywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych,

b) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,

c) niewtasciwe zachowanie sie wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

d) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajeg,

e) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia za powtarzajgce sie naganne
zachowania oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej liczby godzin;
3) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszych upomnien nie wykazuje poprawy,

b) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy innych ucznidw,

c) dopuszcza sie kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje przemoc psychiczng i fizyczng,

f) wnosi na teren zespotu przedmioty i Srodki moggce spowodowacd uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

g) niszczy lub fatszuje podpisy, dokumenty, zwolnienia z zaje¢;

h) przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor
tej szkoty moze, za zgodg rodzicbw oraz nieletniego, zastosowac s$rodek
oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania S$rodka

wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.
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5. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania przez ucznia narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych
na terenie zespotu oraz w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) umysdlnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw zespotu;

4) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

5) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych srodkdw odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

6) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

6. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do kuratora
oswiaty po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga i samorzadu uczniowskiego
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.

7. Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢é wychowawca, pedagog
lub inny nauczyciel.

8. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty dyrektor przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

9. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji, na podstawie ktérej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

10. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy ucznidw.

11. Dyrektor zgtasza sprawe wykroczen ucznia do sadu lub na policje w przypadku gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkotg i nie stawiajg sie na wezwania

wychowawcy i dyrektora;
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2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania a do szkoty trafiajg informacje

o innych przejawach demoralizacji;

3) szkofa wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie

§41.

nie przynosi zadnych rezultatow.

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwofania sie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania:

1) do dyrektora w przypadku ukarania przez nauczyciela lub wychowawce;
2) do organu nadzorujgcego w przypadku ukarania przez dyrektora.
ROZDIZAL VIII

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§42.

1. Zespot wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

§43.

organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw;

prowadzenie konsultacji;

organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych;

wymiane informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego;

udostepnianie rodzicom dokumentacji dotyczacej ich dziecka.

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami;

informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

pomocy materialnej w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zorganizowanej przez szkote;
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wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych;
Rodzic ma prawo wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
a) objecie dziecka nauka religii, etyki,

b) odroczenie obowigzku szkolnego,

c) przyspieszenie obowigzku szkolnego,

d) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

e) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,
f) realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg,

g) rezygnacje z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

h) nauczania jezyka regionalnego — kaszubskiego,

i) objecia ucznia pomocg psychlogiczno-pedagogiczng,

j) zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,

k) zwolnienia ucznia nauki jezyka obcego,

[) objecia ucznia zajeciami specjalistycznymi.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

odpowiedzialnego wychowywania swoich dzieci i otoczenia ich opieka;

wspotpracy ze szkotg w realizacji dziatan edukacyjnych i wychowawczych;
zaangazowania sie w proces uczenia sie dziecka;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé;
przekazywania szkole informacji o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia zgodnie z zapisami zawartymi w statutach

szkot.

36



Zespot Szkét w Borowym Miynie tel./fax: 598218537
ul. Kaszubska 1 e-mail: zshorowy@wp.pl
77-138 Borowy Miyn www.zsborowymlyn.pl

ROZDZIAL IX

CEREMONIAL ZESPOtU

§ 44.

1.

Zespot posiada sztandar, ktéry stosowany jest podczas uroczystosci szkolnych, lokalnych,

panstwowych.

. Poczet sztandarowy wybierany jest przez rade pedagogiczng sposréd ucznidw klas VI-VIIL.

. Do pocztu sztandarowego wybierani sg uczniowie, ktérzy osiggneli najwyzszg Srednig

ocen w klasyfikacji koncoworocznej oraz ocene z zachowania wzorowg lub bardzo dobra.

. Dyrektor wyznacza opiekuna pocztu sztandarowego.
. Ustala sie, iz w szkole obchodzony jest Dzien Patrona.

. Zespot posiada Ceremoniat szkolny, bedgcy odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45.

1.

3.
4.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

. Statut zostat uchwalony dnia 29 listopada 2017 roku, znowelizowany 18.09.2019 r.,

09.09.2020r., 14.09.2022 r., 22.06.2023 r.
Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoty, organ

prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.

. Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r., znowelizowany dnia 18.09.2019 r.,

09.09.2020 ., 14.09.2022 r., 22.06.2023 r.

Dyrektor Zespotu Szkét w Borowym Mtynie
Grazyna Burant
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